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Accident, Sickness and Hospitalisation Plan — APRIL
Plan obejmujacy ptatne zwolnienie lekarskie oraz pobyt w szpitalu

Plan sktada sie z 2 podstawowych czesci:

1. Ptatne zwolnienie lekarskie z tytutu wypadku lub choroby (od €300 do €3000
miesiecznie)

Jesli osoba ubezpieczona bedzie niezdolna do pracy w wyniku wypadku lub choroby
to przystuguje jej swiadczenie rowne 1/30 ustalonego miesiecznego benefitu za
kazdy dzien niezdolnosci do pracy. Ptatnos¢ naliczana jest od chwili miniecia
wybranego okresu przejsciowego, ktory wynosi¢ moze 14 dni, 30 dni, 13 tygodni lub
26 tygodni. Ustalony miesieczny benefit moze wynosic maksymalnie 60%
wynagrodzenia miesiecznego brutto. Istnieje rowniez mozliwos¢ ubezpieczenia
niepracujgcego partnera do maksymalnej sumy benefitu €350 miesiecznie.
Maksymalny okres ptatnego zwolnienia lekarskiego moze wynosi¢ 12 lub 24
miesigce w zaleznosci od wybranej opciji.

2. Dodatek szpitalny (od €30 do €300 za dzien pobytu)

Jesli osoba ubezpieczona bedzie przebywaé¢ w szpitalu powyzej 48 godzin to
przystuguje jej Swiadczenie rowne 10% ustalonego miesiecznego benefitu za kazde
kolejne 24 godziny spedzone w szpitalu, maksymalnie do 30 dni w danym roku
ubezpieczeniowym. Dodatkowo osobie ubezpieczonej nadal przystuguje wyptata
benefitu z tytutu niezdolnosci do pracy.

Informacje w tym dokumencie stanowig ogdlne wytyczne i cho¢ przygotowane ze szczegélng uwaga,
RightOne Ltd nie bierze odpowiedzialnos$ci za zadne niescistosci lub wykluczenia. Dokument stuzy

tylko celom ilustracyjnym i nie formutuje warunkéw kontraktu ani zadnej jego czesci. Klient /
powinien odwotywac sie do warunkow polisy w celu podjecia ostatecznej decyzji.

Informacje zawarte w tym dokumencie zgodnie z naszg najlepszg wiedzg

Aktualne na dzien 10 czerwca 2018.
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Podstawowe warunki ogélne oraz wykluczenia:

Plan moze posiadac tylko osoba posiadajgca status rezydenta w Irlandii.

Plan moze zakupi¢ osoba w wieku pomiedzy 18 a 60 lat, a ochrona ubezpieczeniowa
obowigzuje do 65 roku zycia lub do momentu przejscia na emeryture.

Plan przeznaczony jest dla oséb pracujacych (minimum 16 godzin tygodniowo) oraz
samozatrudnionych niezaleznie od wykonywanego zawodu. W momencie zawarcia
planu nalezy by¢ w petni zdolnym do pracy (nie mozna przebywaé¢ na zwolnieniu
lekarskim)

W pierwszych 90 dniach od daty zawarcia planu obowigzuje karencja na zachorowania,
natomiast wypadki ubezpieczone s3 od momentu wejscia planu w zycie

Niepracujgcych partneréw (Non-earnings partners) obowigzujg dodatkowe warunki. Aby
otrzymaé wyptate z tytutu niezdolnosci do pracy niepracujacy partner musi byé
niezdolny do wykonywania co najmniej 4 z 8 podstawowych codziennych czynnosci
(samodzielne przygotowanie positkow, jedzenie i picie, robienie zakupdw, prowadzenie
pojazddw, sprzatanie, ubieranie sie, branie kapieli, wchodzenie po schodach). Benefit
pfatny jest maksymalnie przez 12 miesiecy. Benefit szpitalny dla niepracujacego
partnera wynosi maksymalnie €35 za dobe pobytu.

Do zawarcia planu nie wymagana jest ankieta medyczna, jednak w polisie obowigzujg
wykluczenia, m.in. na:
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Wczesniej przebyte choroby (pre-existing medical conditions) — choroby, ktore
byly konsultowane z lekarzem, leczone lub o ktorych osoba ubezpieczona
wiedziata lub powinna byta wiedzieC w okresie 2 lat przed rozpoczeciem
dziatania planu.

Choroby przewlekte (chronic conditions)

Schorzenia plecéw oraz odcinka szyjnego kregostupa

Choroby wynikte z uzaleznienia od alkoholu i narkotykéw

Choroby psychiczne i mentalne oraz depresje i stres

Cigze o normalnym przebiegu oraz urodzenie dziecka

Umys$ine samookaleczenia

Chirurgie plastyczng nie majgcg uzasadnienia medycznego, HIV oraz AIDS
Choroby wynikte m.in. z wojny, aktow terroryzmu, przewrotow wojskowych i
innych czynnosci zbrojnych oraz skazenia nuklearnego lub chemicznego
Wyjazdy poza teren Unii Europejskiej na okres dtuzszy niz 90 dni lub utrata
statusu rezydenta w Irlandii.

Informacje w tym dokumencie stanowig ogdlne wytyczne i cho¢ przygotowane ze szczegélng uwaga,
RightOne Ltd nie bierze odpowiedzialnos$ci za zadne niescistosci lub wykluczenia. Dokument stuzy

tylko celom ilustracyjnym i nie formutuje warunkéw kontraktu ani zadnej jego czesci. Klient /
powinien odwotywac sie do warunkow polisy w celu podjecia ostatecznej decyzji.

Informacje zawarte w tym dokumencie zgodnie z naszg najlepszg wiedzg

Aktualne na dzien 10 czerwca 2018.



